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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE. CADRU DE REGLEMENTARE

Invatamantul prescolar este organizat si functioneazi conform prevederilor
Legii nr.198/2023-Legea invatamantului preuniversitar, Legii 53/2003, cu
modificarile ulterioare, precum si a ROFUIP aprobat cu OMEN NR.5726/06.08.2024.

In Romania invitimantul prescolar de stat este gratuit, obligatoriu si se
relizeaza pe principiile democratice ale drepturilor copiilor la educatie si protectie.
Gradinita nr.7 este o institutie de invatamant prescolar care asigura educarea copiilor
cu varste de la 3 la 5- 6 ani .

Gradinita nr. 7 se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale regulamentului cadru de organizare si functionare, ale
prezentului regulament si ale regulamentului intern al institutiei.

Prezentul regulament al Gradinitei nr. 7 este elaborat in baza regulamentului
cadru, precum si a actelor normative si administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei
si ale personalului din unitate, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.
Acesta contine reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie si se publicd pe site-ul unitdtii de invatamant. Profesorii pentru
invatamant prescolar/educatoarele au obligatia de a prezenta la Inceputul fiecdrui an
scolar parintilor regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a
unitatii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

CAPITOLULII.
PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE



Gradinita nr. 7 se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea 198/2023. Conducerea unitatii de Invatamant isi
fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor ,
respectand dreptul la opinie si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar.

Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca
normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdnatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Reteaua scolara

Gradinita nr.7 face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Unitatea de Invatamant are personalitate juridica avand urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare —hotarare a autoritatilor administratiei publice locale si cu avizul
conform al ISMB/DMBIP, care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
(denumit in continuare ministerul) si cu denumirea exactd a unitdtii de invatdmant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

Unitatea de invatamant are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Inscrierea copiilor la gradiniti se face in perioada aprobata de ME si
ISMB/DMBIP pentru anul scolar urmétor, pe baza unui dosar cu urmatoarele acte:

-cerere de Inscriere tip

-copie dupa certificatul de nastere al copilului ,

-adeverinte de salariat ale parintilor sau reprezentantilor legali,
-copie dupa C.I. ale parintilor sau reprezentantilor legali.

Inscrierea se face in urma  solicitirii  scrise din  partea
parintelui/reprezentantului legal pentru copiii care au domiciliul in circumscriptia
scolard arondatd anual prin decizia ISMB/DMBIP, in ordinea primirii dosarelor, in
limita cifrei de scolarizare al ISMB/DMBIP, avand prioritate copiii 5-6 ani), precum
si cei care se incadreaza in criteriile specifice de departajare .



Integrarea copiilor cu CES se realizeaza de regula la inceputul anului scolar.Pentru
fiecare copil cu CES integrat, efectivul maxim al grupei respective se diminueaza cu
pana la 2 prescolari.inscierea copiilor se aproba de citre consiliul de administratie in
limita planului de scolarizare aprobat.

La sosirea in colectivitate a copiilor, parintii sau reprezentantii legali vor
prezenta fisa medicald a copilului, completatd de medicul de familie, precum si avizul
epidemiologic al copilului, eliberat de medicul de familie cu 24 de ore inaintea
prezentarii la gradinita.

Pentru asigurarea hranei copiilor in grupele cu program prelungit, parintii sau
reprezentantii legali platesc o contributie lunard stabilitd de legislatia in vigoare si
completata la solicitarea si cu acordul parintilor, pe baza analizei de pret a produselor
alimentare necesare, in perioada 1-10 a fiecarei luni. Alocatia de hrana se achitd in
functie de numarul de zile pe care copilul le frecventeaza la grupa.

In situatia in care copiii prescolari din grupa mijlocie /mare inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
sau neadaptare la regimul gradinitei, parintii/reprezentantii legali pot depune la unitate
o cerere de retragere a copilului, In vederea reinscrierii In anul scolar urmator sau intr-
un servicu complementar.

In situatia solicitarii de retragere,unitatea va consilia parintii/reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copiluluisi 1i vor informa ca
solicitarea se solutioneazd doar daca evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de
cadrul didactic la grupa atesta necesitatea reinscrierii la grupa anterioara sau la grupa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Directorul unitatii are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala si sa contribuie
la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistraza absente la cel putin 75% din numarul de zile prevazut intr-un
an scolar.

Transferul copiilor de la Gradinita nr. 7 la altd gradinita sau invers se face la
cererea parintilor sau reprezentantilor legali, Tn limita locurilor disponibile, prin
aplicatia on-line SIIIR.

In cazul absentelor de la gradinitd( mai mult de 3 zile ), copiii vor prezenta la
intoarcere avizul epidemiologic de la medicul de familie, iar contributia pentru hrana
se va recalcula in functie de numarul de zile pe care copilul le-a frecventat la grupa.

Organizarea programului scolar

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a

vacantelor se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Programul de activitate al gradinitei este-
a)la program normal- 5 ore pe zi, activitate cu copiii,
b) la program prelungit- 10 ore pe zi, activitate cu copiii (intre orele 7,30 si 17,30)
In educatia timpurie programul nu poate depasi 10 ore zilnic.
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Pentru asigurarea exercitdrii dreptului fundamental la educatie, in situatii
obiective (stare de urgentd, de alertd sau asediu) la cererea unitatii de invatamant, cu
avizul ISMB/DMBIP, activitdtile de predare, Invatare si evaluare se pot desfasura si in
sistem online sau hibrid, pentru o perioadd determinatd.Metodologia privind
desfasurarea activitdtilor in sistem online sau hibrid se aprobd prin ordin al
ministrului educatiei.

In perioada vacantelor scolare gridinita poate organiza, la nivelul unititii sau in
asociere cu alte unitdti, activititi educativ-recreative cu copiii, cu minimum 10
copiila grupa, finscrisi la program prelungit, ai céror parinti au solicitat
aceasta.Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se
aproba de cétre Consiliul de administratie al unitétii in concordanta cu programarea
concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari. In vederea participarii la
activitatile educativ-recreative mentionate mai sus, parintii si unitatea de invatamant
incheie pentru perioada respectiva un contract educational.

Formatiunile de studiu

Gradinita nr.7 este institutie de Tnvatdmant prescolar care functioneaza cu 16 grupe
de prescolari ,din care 15 grupe cu program prelungit( care asigurd educatia copiilor
si protectia sociald a acestora: hrand, odihnd ) si o grupa cu program normal.
Grupele sunt constituite pe nivele de varsta: grupa mica ( 3-4 ani ), grupa mijlocie (
4-5 ani ), grupa mare (5-6 ani ). Componenta grupelor este, conform art.23 alin (b)
din Legea 198/2023 1n medie de 15 prescolari, nu mai putin de 10 si nu mai mult de
20. In situatii exceptionale, gradinita poate solicita inspectoratului scolar,in baza
unei justificdri a Consiliului de administratie , suplimentarea sau, dupd caz,
diminuarea cu cel mult 2 copii sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut in Legea 198/2023

In vederea asiguririi si respectarii principiului desegregarii scolare si combaterii
discriminarii, formatiunile de studiu se vor constitui prin distributia aleatorie a
copiilor, conform procedurii in vigoare aprobate cu ordin de ministru educatiei,la
inceputul anului scolar, acolo unde exista mai multe grupe pe acelasi an de studiu.
Programul prelungit functioneazd de la ora 7,30 la 17,30, iar programul
normal de la ora 7,30 1a 12,30 .

Procesul instructiv - educativ

Organizarea procesului de invatamant

Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazd in invatdmantul
prescolar este structurat in planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in
programe avizate de Comisia Nationald de Specialitate aprobate de Ministerul
Educatiei, dupa cum urmeaza :

In cadrul procesului de invatimant, educatoarele exercita asupra copiilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni educative directionate spre formarea
personalitatii acestora.

Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitdti curriculare si
extracurriculare pe baza cunoasterii temeinice si respectarii prevederilor Curriculum —



ului national , aprobat de M.E.(pentru activitdtile din trunchiul comun) si a optiunilor
parintilor pe baza ofertei gradinitei (pentru disciplinele optionale=CDS). Comisia
pentru curriculum are obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale
si a obtine aprobarea C.A.

Curriculumul national pentru educatie timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
eventualelor intarzieri in dezvoltare.

Tematica prevazuta in Curriculum national se repartizeaza pe proiecte tematice de
2-5 saptamani, pe saptamani independente, prin planificarile curriculare anuale si
semestriale care se intocmesc de catre educatoare periodic. Planificarile sunt aprobate
de responsabilul comisiei de curriculum, care le prezintd pentru vizare administrativa
conducerii gradinitei.

Activitatea didactica desfasuratd de educatoare se imparte in doud ture cuprinse
intre orele 7.20-12.30 si 12.30-17,30.

Activitatea instructiv educativd din gradinitd se desfdsoara pe baza unui orar
stabilit de educatoare si avizat de director. Acesta respectd prevederile planului de
invatdmant si poate fi flexibil. Schema orara se discuta in Consiliul de administratie si
se avizeazd de catre aceasta

Activitatile extracurriculare se desfdasoara in afara programului educatoarei, pe
baza unui plan de activitate, a unei solicitari scrise cétre director, cu cel putin trei zile
inainte de data organizarii, si numai cu aprobarea directorului gradinitei. Organizarea
si evidenta acestor activitafi revine coordonatorului pentru activitatea extracurriculara.

Ordinea si disciplina in timpul derularii procesului instructiv-educativ se asigura de
catre educatoare fara a folosi, indiferent de motiv, metode sau comportamente care sa
afecteze sanatatea fizica si psihica a copiilor. Se interzice scoaterea copiilor din clasa,
in timpul activitatii, lovirea, izolarea In spatii inchise, folosirea cuvintelor jignitoare,
formularea unor comparatii negative intre copii, etc.

In toati activitatea desfasurata in gradinitd se respectid dreptul copilului la joc, ca
forma de activitate, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin
in contradictie cu drepturile sale.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Organizarea si coordonarea activitatii gradinitei se asigura in conformitate cu
prevederile Legii nr.198/2023, de catre consiliul de administratie al Gradinitei nr.7
prin directorul unitatii, care coopereaza cu consiliul profesoral al acesteia.

Organigrama gradinitei este parte al prezentului regulament si se aproba anual
de catre consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral.

Consiliul de administratie



Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar, al ROFUIP nr. 4183/2022, OME nr.6223/04.09.2023 —
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar si ale prezentului regulament.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Pentru asigurarea transparentei 1n procesul decizional al Consiliului de
administratie, hotararile precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei
si/sau pe pagina web.

La sedintele consiliului de administratie participda de drept, cu statut de
observator , reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd- invdtdmant preuniversitar care au membri In unitatea de
invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor /reprezentantilor
legali cu activitate relevanta la nivel national.

In functie de tematica abordati, la sedinta consiliului de administratie pot
participa si alte persoane- invitati si alti observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Atributiile consiliului de administratie sunt:
Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.
Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza ,cel putin o datd pe an,
intdlniri  consultative cu reprezentantii pdrintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale
parintilor/reprezentantilor legali ai fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii
primari.
Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor locale, identificd si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic ,informational, comunicational
si educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si personalului cu dizabilitati.
Consiliul de administratie monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CMBRAE sa
aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii.
a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise
de Ministerul Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;
b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in
care isi desfasoarad activitatea unitatea si celelalte componente ale bazei materiale-
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant.
c) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul  de actiune
anual,elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea si avizarea
sa 1n consiliul profesoral;
d) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral si in comisia paritara;



e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitafii de 1invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale,
f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invataimantului din unitatea
scolard, a analizei sefilor comisiei metodice, a celorlalte compartimente functionale;
g) aproba perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitdtii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma
consultarii sindicatelor;
1) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatimant;
J) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;
k) avizeazad si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabil, pe baza solicitarilor comisiei
metodice si ale compartimentelor functionale;
1) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;
m) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director
n) avizeaza executia bugetara la nivelul gradinitei,
0) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale
unitatii de Tnvatamant;
p) aproba, la propunera consiliului profesoral, dupa consultarea CRP, curriculum la
decizia scolii
r) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;
s) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea
scolara si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare ,
s) stabileste sanctiuni disciplinare care se aplica personalului unitatii,
t) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor, conform
legislatiei In viogoare,
t) 151 asuma raspundera publica pentru performantele unitatii, alaturi de director

Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin
decizie.

Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant este format, potrivit legii,
din 7 membri, intre care:
a) directorul unitatii de Tnvatamant;
b) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral prin vot secret;
c) un reprezentant al autoritatii publice locale, un reprezentant al primarului si 2
reprezentanti ai asociatiei de parinti, dupa cum urmeaza
director: Grigorescu Adriana-presedinte
educatoare: Irimia Ancuta,
educatoare-Pordana Madalina
reprezentantul Consiliului local sector 2-
reprezentantul Primarului sector 2 —
reprezentantii parintilor: Kasza Ana Maria

Popescu Ana-Maria
Observatori=Fiser Mirela,-reprezentantul sindicatului SSIB
Avram Ramona, reprezentantul sindicatului FSLI
Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie, este

ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai



acestuia, dintre cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante
profesionale deosebite, prin vot secret, exprimat la prima sedintd a consiliului
profesoral din anul scolar respectiv.

Presedintele consiliului de administratie este de drept directorul unitatii .

La sedintele consiliului de administratie participd, fard drept de vot, cu statut
de observator liderul sindical din unitate. Punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de
data sedintei, membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte
din personalul scolii.

Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul
consiliului de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si
invitatii, daca existd, au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd
ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se Inregistreazd in unitatea de Invatdmant pentru a deveni
document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele
stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si registrului.

Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este Tnsotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Consiliul de administraie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori
considera necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit
in prezenta a cel pufin 2/3 din numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este
convocat §i la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus
unu din membrii consiliului reprezentativ al paringilor/asociatiei de parinti.

Hotérarile consiliului de administratie se iau prin vot, cu majoritate de voturi,
dupa cum urmeaza-

a) Cele privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea ,raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic-cu majoritate de voturi,

b) Cele privind proceduri de ocuparea posturilor, a functiilor de conducere,
acordarea gradatiei de merit, restrAngera de activitate,calificative, sanctiuni-
prin vot secret

c) Cele privind bugetul si patrimoniul unitatii- cu majoritate de voturi.

In cazul in care nu se poate lua o hotardre cu majoritate de voturi, se revoca acea

hotarare si se organizeazd a doua sedintd, la care cvorumul de sedintd necesar

adoptarii este jumatate plus unu din membri CA, iar hotararea se adopta cu 2/3 din
voturile celor prezenti.
Componenta precum si hotararile consiliului de administratie se publica la avizierul
untidtii si pe website

Directorul
Directorul Gradinitei 7 are urmatoarele drepturi si obligatii:



a) Directorul exercita conducerea executivd a unitatii de Invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

b) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul
didactic de predare titular in invatadmantul preuniversitar.

c) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISMB .

d) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa
prezentarea unei evaluari medicale care atestd faptul cd persoana este apta
pentru functia vizata.

e) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carei raza se afla unitatea de invatamant .

f) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii ,
functia de presedinte sau vice-presedinte in structurile de conducere ale
partidelor politice la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau
national , functia de primar, vice-primar, presedinte sau vice-presedinte de
consiliu judetean/ Consiliu al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

g) Nu poate /exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru
sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau
sanatatii , contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals,
furt calificat pentru care nu a intervenit reabilitarea.

h) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite §i comunicate in teritoriu de catre
Ministerul Educatiei .

1) Directorul reprezintad unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

j) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de unitatea de Invatamant, credibilitate
si responsabilitate Tn deciziile sale, incredere 1n capacitatile angajatilor, sa incurajeze
si sd sustina colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in
unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

k) Directorul unitatii de invatdmant cu personalitate juridicad, in care functioneaza
compartiment financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sintetica si
analiticd, precum si execufia bugetard, coordoneazd direct acest compartiment.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii Intregului personal
salariat al unitatii de invatdmant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical

m) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitagi scolare
/ extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitdtii de Tnvatimant, se fac
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac
exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitatilor de invatamant.
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Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele prevazute de lege, de
ROFUIP, precum si de regulamentul intern.
a) Norma didactica de predare a directorului se stabileste prin fisa postului, in baza
normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei
b) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul
scolar general.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si presedinte al Consiliului
de Administratie, In fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

In cazul in care hotararile acestor organisme incalcd prevederile legale,
directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest
sens, 1n termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste
politica educationala a acesteia;

b ) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatamant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeazd realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

e) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie;

f) numeste educatoarele la clase si coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, in urma consultdrii responsabilei comisiei metodice,
cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste responsabilii comisiei metodice, comisia
pentru curriculum, comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii, sefii
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita
avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

1) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului
unitatii de Tnvatdmant, pe care il verifica si il aproba;

j) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca
parte din consiliul de administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si,
dupd caz, Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant;

k) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum
si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie

l)supune spre aprobare consiliului de administratie procedura de acces in unitate a
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces al parintilor /reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii si
regulamentul de ordine interioara.

m) supune spre aprobare consiliului de administratie procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul gradinitei, precum si metode de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii. Procedura si metodele de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza la loc vizibil , la intrarea in
gradinita.

n)coordoneazd managementului cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii.
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o) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritétile
administratiei publice locale privind investitiille necesare asigurdrii accesului si
participarii beneficiarilor primari cu dizabilidtti la procesul educational.
p) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;
r) asigura, prin sefii comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
s) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant.
Instrumentele respective se aprobd in Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii
scolare;
s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ.
In cursul unui an scolar, directorul efectueazi siptimanal 3-4 asistente la orele de
curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La
asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de
regula, de seful de catedrs;
t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;
t) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate
deosebite, pentru elevii care participd la concursuri, competitii sportive si festivaluri
nationale si internationale;
u) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile
de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca
aplicabil,;
b) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurarii suplinirii activitafii acestora;
c¢) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de
curs ale personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
d) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs
ramase neocupate;
e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei n vigoare;
f) coordoneazad comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii
de invatamant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele
atributii:
a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor
b) apreciaza personalul didactic de predare , la inspectiile pentru obfinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de ordonator de credite, raspunde
de:
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a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;
c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, n
limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
¢) organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:
a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatdmant si
de completarea carnetelor de munca;
b) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
c) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea din internat si
de la cantina;
d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;
f) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care
vizeazd conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive, reparatii, Tmbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor
capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald precard, din
fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;
g) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, 1n
unitatea de Invatamant;
1) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;
j) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern,
pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara pe care o conduce. Raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolara este prezentat in consiliul profesoral si
in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele
constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Directorul participa la programele de formare/perfectionare in domeniul
managementului educational.

Acesta primeste asistenta juridica la cerere din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti In probleme juridice si in caz de litigii ale unitatii de
invatamant

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile( concediu de
odihnd , delegatii si altele asemenea) , acesta are obligatia de a delega prin decizie
atributiile catre un alt cadru didactic titular , de reguld membru al consiliului de
administratie al gradinitei .

Pentru situatiile exceptionale( accident,boala si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de
delegare a atributiilor cétre un cadru didactic membru al consiliului de administratie.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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Directorul unitatii de anvatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate

fi eliberat din functie In urmatoarele situatii

e La propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISMB cu avizul
consiliului de administratie al ISMB.

e La propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
gradinitei, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de
catre o comisie constituitd la nivelul ISMB, decizia finala apartinand
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

e La propunerea consiliului profesoral cu votul secret a 2/3 dintre membri .

e Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de
Legea Iinvatamantului preuniversitar nr 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.

e De catre consiliul de administratie al ISMB la propunerea motivata a
autoritatii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a
planului de management administrativ -financiar, hotararea finala apartindnd
ISMB.

CAPITOLUL YV
DOCUMENTE MANAGERIALE

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea

acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si se
valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru saptdmani de la inceputul anului scolar. Raportul anual asupra calitétii educatiei
este facut public pe site-ul unitatii de invatamant

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizd, consiliului
profesoral.

Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;
b) planul managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului

reprezentativ al parintilor fiind documente care contin informatii de interes public.
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Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozd pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipd coordonatd de cétre director, pentru o
perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de invatamant,respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de
prognoza pe termen lung(PDI) este evaluat anual si, dupa caz , echipa coordonata de
catre  director care a elaborat aceste documente, poate propune
revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazad de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie ,devenind anexa la PDI.

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar. Planul managerial
contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de Tnvatamant;

c¢) programul zilnic al unitatii de invatamant prescolar;

d) planul de scolarizare.

La nivelul unitatii functioneaza urmatoarele compartimente : financiar, adrministrativ
potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Dispozitii generale
In Gradinita nr 7 personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
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Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal. Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual
de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.Personalul trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe
care
trebuie sd le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

Personalului 1i este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii si colegii.

Personalul are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare sau extrascolare.

Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia
copilului 1n legdtura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unititii de Invatamant. Prin
organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru prevazute de
legislatia n vigoare.

Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se Inregistreaza .

Salariatii Gradinitei nr.7 au urmatoarele obligatii:
e Sa respecte ordinea si disciplina in unitate,
e Sa manifeste responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu prevazute prin

fisa postului,

e S& execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce le revin, folosind

integral si eficient timpul de munca,

Sa respecte programul de lucru stabilit,

Sa asigure utilizarea judicioasd, gestionarea si conservarea patrimoniului,

Sa combata manifestarile necorespunzatoare statutului lor,

Sa participe la formarea profesionala continua,

Sd aibd o tinutd corespunzatoare in institutie si in afara ei,

Sa respecte normele de igiena, de protectia muncii, de prevenire si stingerea

incendiilor,

e Sa nu se expuna pe sine sau pe cei din preajma la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald in desfasurarea activitatii,

e S& evite situatii care ar pune in pericol cladirea , viata sau integritatea
corporala sau sdnatatea sa si a persoanelor din jur,

e Sa-si Insuseasca si sd aplice prevederile, normele legale in vigoare, sd
cunoasca hotdrarile forurilor superioare privind reforma in invatdmant,
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e S& aducd la cunostinta directorului unitatii orice abatere, nereguld sau
eveniment deosebit, orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau tmbolnavire profesionala,

e Sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei.

Se interzice salariatilor Gradinitei nr.7:
e Furnizarea de informatii confidentiale despre gradinita sau copii ,

Prezenta la seviciu Intr-o tinutd necorespunzatoare,

Parasirea locului de munca in timpul sau inainte de terminarea programului,

Plecarea din tura fara predarea copiilor colegei din tura care urmeaza,

Absentarea de la activitati fard motive bine intemeiate si fara prezentarea

dovezilor legale,

e Introducerea sau scoaterea de bunuri (alimente, jucdrii sau orice obiect de
inventar, mijloc fix, documente) in/din unitate,

e Consumul de alcool sau prezentarea la serviciu dupa consumarea de alcool a
salariatilor gradinitei,

e Vizitarea gradinitei sau asistarea la activitatile cu copiii , de catre persoane
care nu au acordul conducerii unitatii,

e Intrarea in blocul alimentar a altor persoane decat cele care au atributii de

serviciu sau care fac parte din organele de control in drept,

Primirea de vizite personale la locul de munca,

Fumatul in incinta unitatii,

Prezentarea la serviciu fara efectuarea analizelor medicale la zi,

Permiterea intrarii in gradinitd a unor persoane care urmaresc sa vanda

produse si incurajarea acestora prin achizitionarea unor bunuri personale.

Personalul didactic si auxiliar

Personalul didactic si didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic si didactic
auxiliar are obligatia sa prezinte un certificat medical eliberat de medicul specializat
de medicina muncii , care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invatamant,
precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Personalul didactic si auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Personalul administrativ

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
dintr-o unitate de Invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Activitatea personalului nedidactic este coordonatad, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de Tnvatamant si se aprobd de catre directorul
unitatii de invatamant.
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Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia
sd prezinte un certificat medical eliberat de medicul specializat de medicina muncii ,
care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor,
de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invatdmant, in
vederea asigurarii securitatii prescolarilor si personalului din unitate.

Evaluarea personalului

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile.

Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la
cunostinta la nceputul anului scolar.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

Conducerea unitdtii de Invatdmant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Réspunderea disciplinara a personalului
Personalul didactic,didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
si de instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de invatdmant respectiva, titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdmant este obligat s participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in
abateri disciplinare.

La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

Consiliul profesoral se intruneste lunar. De asemenea, acesta se Intruneste in
urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitareca a minimum o
treime din cadrele didactice.
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Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.Sedinta este legal constituita in prezenta a cel putin 2 treimi din numarul
total al membrilor.

Directorul unitatii numeste, prin decizie atat componenta consiliului profesoral
cat si secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.Hotararile se iau prin
vot deschis sau secret , cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
si sunt obligatorii pentru personalul unitatii si pentru beneficiarii primari ai educatiei.

La sedintele consiliului profesoral,directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unittea de
invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali ,ai
autoritatilor administratiei publice locale.

In procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral secretarul acestuia
consemneaza :

e Prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte

e Prezentarea ordinii de zia sedintelor de catre presedintele consiliului
profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membri consiliului
profesoral

e Rezultatulvotului privind aprobarrea/respringerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi  pentru’ ,numarului de voturi ‘impotriva’ si a numarului
de abtineri

e Interventiile pe care le au membri consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective

e Asigurarea cvorumului

Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate

la sfarsitul procesului verbal al fiecarei sedinte. Presedintele consiliului

profesoral semneaza dupa membri pentru certificarea celor consemnate in
procesele verbale.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie.
Directorul unitatii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral” care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document
oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatdmant
stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatimant.

Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura dupa caz in format hibrid sau
online prin mijloace electronice de comunicare in sistem de viode-conferinta conform
unie proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a.analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din Gradinita nr. 7;
b.dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a gradinitei;
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c.dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

d.alege ,prin vot secret, cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie
si actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

e.aproba componenta nominald a comisiilor metodice din unitatea de invatdmant;
f.valideaza raportul semestrial si anual prezentat de fiecare educatoare, precum si
situatia dupa evaluarile finale;

g.numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare,
savarsite de personalul salariat al unitdtii de invatdmant, conform legislatiei in
vigoare;

h.stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale 1n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
i.decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd membrilor colectivului care
savarsesc abateri;

j.decide asupra acordarii recompenselor pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor 1n vigoare;

k.avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

l.avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m.formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de de predare, care
solicitd acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii si
premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acesta,

n.dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatdmant, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii ;

o.dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar sau din
proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativad si transmite inspectoratului scolar propuneri de
modificare sau de completare;

p.dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din gradinita,

q. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic ,

r. stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in
conformitate cu Codul cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

s. propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de profesorul
anului personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra.

t. propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere, dupa caz.

u. propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare
profesionald continua

v. valideaza la inceputul anului scolar fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic-auxiliar din unitate in baza carora se stabileste calificativul anual.

w. dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant si regulamentul de ordine interioara.

x. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitate si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia.
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y. propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii in
conditiile legii.

Sedintele consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor,
cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru
intregul personal salariat al unitatii de Tnvatamant.

Documentele consiliului profesoral sunt:
e Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral
e Convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice
e Registrul de procese verbale al consiliului profesoral insotit de dosarul cu
anexele proceselor verbale.

Responsabilitati ale personalului didactic
in gradinita

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extrascolare la nivelul unititii de Invatdmant, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativd nonformald din
unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupelor;

c) elaboreaza proiectul calendarului activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile

stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si 1l supune spre aprobare consiliului
de administratie;
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d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
copiilor, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate 1n unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune si elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte mobilitatile cu
scop de invdtare pentru copii si cadre didactice 1n tara sau in straindtate .

l)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele: umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii.

m) initiaza si sustine colaborarea gradintei cu unitatile de invatamant extrascolare din
localitate/judet.

n) se asigurd ca rezultatele invatdrii dobandite de prescolari prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unititile de Invatdmant preuniversitar sau partenerii
acestora , respectiv sunt incluse in portofoliul educational al prescolarilor.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare
si extrascolare la nevoile prescolarilor cu cerinte educationale speciale.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de Invatdmant in domeniul activititii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric si
electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolara.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii de proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de
dezvoltare institutionala a unitatii de Tnvatdmant.

Profesorul diriginte
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In unitatea de invatimant prescolar atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conforrm
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoile educationale ale colectivului de
copii pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul gradinitei.
Activitatile de suport educational si consiliere sunt obligatorii pentru prescolari atat la
nivelul Intregii grupe ,pe grupuri si individual. Activitatile se refera la:

- Teme stabilite in concordanta cu specificul varstei ,cu interesele prescolarilor.

- Teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale

strategiilor nationale.

Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extrascolare pe care le
stabileste dupa consultarea parintilor/reprezentantilor legali in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de prescolari,
colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de
administratie privind barierele intampinate de prescolarii cu dizabilitdti in ceea ce
priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.

La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza parintii /reprezentantii legali privind serviciile : consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolard disponibile la nivelul unitatii.

Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii/reprezentantii legali
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de
cursuri o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii/reprezentantilor
legali se comunica acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii.

Intilnirea cu reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, conform cu o
programare stabilitd in prealabil.

Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:
1.organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei,

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatdmant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor
scolare, extrascolare si extracurriculare;
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e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a
prescolarilor

¢) directorul unitatii de invataimant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de copii, pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si
extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii prescolarilor la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti i de sprijin pentru incluziunea prescolarilor cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa sau in afara ei;

g)CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a copiilor cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii prescolarilor grupei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la prescolari;

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al copiilor.

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul
prescolarilor, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor
cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care copilul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

ART. 69
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor
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(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
¢) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al acestora;
d) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
e)centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre parin{i/reprezentantii
legali ai prescolarilor la nivelul fiecarei grupe.

Comisii de lucru

Comisiile de lucru din Gradinita nr. 7 sunt urmatoarele (conform art.128 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Comisii cu activitate permanenta:

-Consiliul profesoral

-Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii ;

-Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica,

-Comitetul de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

-Comisia pentru controlul managerial intern;

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

-Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

-Grup de actine antibulling

Comisii cu caracter temporar
-Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
-Comisia pentru achizitii
-Comisia de receptie a marfii
-Comisia de inventariere
-Comisia de casare
-Comisia paritara
-Comisia de gestionare SIIIR
-Comisia pentru arhivarea documentelor

Aceste comisii se constituie anual (Consiliul de adminstratie putand decide
formarea si a altor comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de
administratie si 131 desfdsoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie.

Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative
privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este
administrata de catre responsabilul comisiei, si va fi pastrata la director.

Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi,
absentele, hotararile adoptate, vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta a hotararilor adoptate.

Comisia de curriculum
Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatdmant emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus
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prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare
titular, cu rezultate deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consiliului profesoral.

In cadrul aceleiasi unitati de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si
desfagoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

In unittile de invatamant de educatie timpurie si in invatamantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si
desfagoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe ciclu de invdtdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatamant cu un numar mic de
cadre didactice care 1si desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

Atributiile sunt urmatoarele:
1- elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitdtii de invatamant si
strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitdfi, resurse materiale si umane,
curriculum la decizia unitatii(CDS);
2-consiliaza cadrele didactice, Tn procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
3- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa;
4- organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc;
5- mentine permanent contactul cu I.S.M.B., informandu-se cu privire la programele
si noutatile ce pot aparea in activitatea de perfectionare
6- informeaza personalul didactic de modificarile care apar si distribuie fiecarui cadru
materiale primite de la .S.M.B;
7- elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si
strategii didactice, etc.);
8- sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor
de grade didactice;
9- sprijind cadrele didactice aflate la Tnceputul activitatii didactice;
10- sprijind personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice;

11) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea reprezentantilor
legali ai prescolarilor, privind oferta curriculara a unitatii de invatdmant,), pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

12) consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;

13) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

14) analizarea periodica a performantelor scolare ale copiilor si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la grupele de prescolari;

15) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru prescolari in vederea
participdrii acestora concursuri ;
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16) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si
resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor
instrumente de evaluare si notare;

17) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

18) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali ;

19) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
claborate la nivelul unitatii de invatamant;

20) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

21) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea
ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

22) sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si
a predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

23) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
"Invatare remediald" la nivelul unitatii de invatimant;

Responsabilul comisiei de curriculum/metodice are ca atributii:
-stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;
-evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;
-propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora;
-raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acesteia;
-are obligatia de a participa la toate actiunile inifiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, In special la stagiari, la cei nou veniti, sau la cei In
activitatea carora se constata disfunctii;
-raspunde de modul in care evaludrile initiale, continue si finale ale programelor
copiilor reflectd obiectivitate si rigoare stiintificd;
-raspunde de dosarele cu fisele de evaluare ale fiecarei grupe.

Sedintele se tin lunar, dupa o tematicd aprobata de directorul unitatii de
invatdmant,sau ori de cate ori directorul ori membrii comisiei considerd cd este
necesar.

Documentele sunt:

-CV membri

-Planul anual de activitate

-Repartizarea responsabilitatilor

-Tematica sedintelor (una pe luna)

-Lista proiectelor

-Programele disciplinelor optionale (avizate de C.A.)

-Planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau
colective), planificarea calendaristica
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-Cercuri (tabel nominal cu participantii, tematica, programul)

-Oferta pentru disciplinele CDS

-Graficul interasistentelor

-Situatii statistice care sa sintetizeze activitatea comisiei si evolutia rezultatelor
prescolarilor (proiecte, concursuri)

-Informari periodice cétre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de
acesta la inceputul anului scolar.

-Programele, planificarile, planul anual vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.

-Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

b)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei , gradinita elaboreaza si
adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 5 membri.
Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar
relativ egal:
a) 1-3 cadre didactice ;
b) un reprezentant al parintilor ;
¢) un reprezentant al consiliului local.
d) un reprezentant al sindicatului
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei 1n
gradinita pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea Invatimantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului
extern;
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.
d) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii
e) eclaboreazd o  strategie pe  directiile-rezultatele  invatarii,reducarea
absenteismului,abandonului scolar,promovarea excelentei.

c¢)Comisia proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie .
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:
-coordoneaza activitatea educativa, initiazd, organizeaza si desfasoard activitti
extrascolare la nivelul gradinitei cu dirigintii, consiliul reprezentativ al parintilor, cu
consilierul scolar si partenerii guvernamentali si neguvernamentali
-avizeaza planificarea activitdtilor din programul activitétilor educative ale grupei
-elaboreaza proiectul calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
gradinitei, in conformitate cu PDI, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al
parintilor si 1l supune spre aprobare consilului de administratie
-elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative
-prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia
-disemineaza informatiile privind activitatea educativa derulata in gradinita
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-faciliteazd implicarea  consiliului reprezentativ al pdrintilor si a partenerilor
educationali in activitatile educative

-elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii pe
teme educative

-propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul gradinitei

d) Comisia pentru securitate si sinitate in munca
Este constituitd si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind

normele generale de protectie a muncii si cu Legea nr.319 din/ 14 iulie 2006 privind
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca,

Comisia pentru asigurarea protectiei muncii are in componenta: o educatoare ,
administratorii, asistentele medicale si fochistii

Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar, este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie si are urmatoarele
atributii:
- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
muncs;
- urmareste modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea Tn munca,
- analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munca;
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si imbolndvirilor
profesionale;
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate In munca;
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;
- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
- dezbate raportul scris, prezentat comisiei de securitate i sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii ai sanatatii
in munca, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anuli, precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator;
- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;
- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacittii de munca.

Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:
- elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitati
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare;
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in gradinita si in afara gradinitei;
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- asigurarea conditiilor normale de desasurare a activitatilor gradinitei in colaborare
cu administratia.

Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie.

d) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie
la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a
directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret,
de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau
director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii
de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile
de formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a
cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de
formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului
didactic la nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului
Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii 1n cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite
in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica,

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitafi cu
scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de
invatdmant, evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
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h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in
cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie i cu
consiliul profesoral al unitatii de invatdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

f)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata
din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
exista;

— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(18) Unitatea de invatamant prescolar elaboreaza o procedura privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile
proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri §i propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violentei:

31



- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului
Bucuresti a cazurilor de violentd savarsite n mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul
scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii
serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor
primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de Tnvatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul
unitatii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

— asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Tnvatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de Invatdmant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria
si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflectd diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
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scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari §i a comunitatii
locale.

— sesizarea autoritatilor competente 1n cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse
in cadrul prevederilor legale in vigoare.

Grupul anti-bulliyng

Membri grupului sunt directorul unitatii de Invatdmant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice-bullying, un reprezentant al périntilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

Rolul acestui grup este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de
bullying comise intre copii, prin actiuni fizice, verbale, relationale . Implementarea
planului anti-bullying presupune:
-activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul gradinitei, copii si parinti;
-masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitdtii , cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying
in spatiul scolar;
-proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;
-responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;
-organizarea unor activitdti, precum concursuri $.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a gradinitei, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;
-atragerea parintilor 1n participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;
-activitdti de mdsurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale
eficientei grupului de actiune.

Grupul de actiune antibullying are urméatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii
gradinitei sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica — bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de
invatamant;
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b)intocmeste si implementeaza planul anti-bullying al scolii;

c)intocmeste codul anti-bullying al gradinitei, care, pe langa aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de
gradinita, va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in
situatiile de bullying si responsabilitdtile copiilor, ale cadrelor didactice si ale
parintilor;

d)primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice,parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza
imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii
faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e)colaboreazd cu cadrele didactice pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de
bullying ale autorului;

f)asigura protectia copiilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori razbunare din partea copiilor sau a cadrelor didactice;
g)aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de
investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din
ghidurile specifice Intocmite de Ministerul Educatiei;

h)realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

1)ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying / cyberbullying;

j)deruleaza programe de informare cu copiii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri
interne ale gradinitei ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi
copiii, pentru incurajarea implicdrii lor in promovarea si respectarea codului anti-
bullying al gradinitei, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune anti-
bullying;

k)organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor
parintilor, sistemul de raportare al gradinitei cu privire la actele de bullying intre
copii, cu respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

l)anual, evalueaza, cu participarea copiilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
gradinita si eficienta interventiilor grupului de actiune anti-bullying;

m)participd la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor
gradinitei si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre
prescolari si a comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n)colaboreazd cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullying-ului / cyberbullying-ului, in cadrul
gradinitei ori Tn comunitate, atat pentru copiii, cat si pentru intreg personalul didactic
ori nedidactic al gradinitei;

o)organizeazd 1in gradinita sesiuni de informare/dezbatere cu privire la
responsabilitatile parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p)participd la intdlniri cu alte grupuri de actiune anti-bullying, la evenimente si
campanii organizate In acest domeniu si utilizeazd resursele online avizate de
Ministerul ~ Educatiei (cum ar fi  portalul www.scolifarabullying.ro si
www.oradenet.ro);
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r)indeplineste orice alta activitate anti-bullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii .

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A CAZURILOR DE
VIOLENTA

Art. 1. La nivelul Gradinitei nr.7, copiii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitétii de
invatamant.

Art. 2. Personalul unitdtii, prescolarul, parintele/reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului
gradinitei, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor
de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3. In scopul prevenirii actelor de de violenta, bullyingb la nivelul unitatii de
invatdmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor i a faptelor de violentd, bullying conformitate cu prevederile art. 65
alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.4. Copiii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying si parintii
acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitatii de invatamant prin urmatoarele
modalitati :

e prin e-mail la adresa unitatii gradinitadecopii7@gmail.com , cit si prin
adresarea directd a unei sesizdri scrise conducerii unitatii de invatdmant sau
prin fisa de identificare a violentei si bullying in mediul scolar.

e prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul gradinitei (Sugestii,
Reclamatii, Sesizari fapte de violenta, Sesizari incalcari ale codului de
etica).

Comisii temporare

g) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor
Atributiile comisiei PSI sunt:

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de
munca;
- urmdreste realizarea actiunilor stabilite §i prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire §i stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare;
- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului
de unitate fondurile necesar;
- difuzeaza in sélile de clasa si pe holuri, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;
- claboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
personalul unitatii n activitatea de prevenire a incendiilor.

h) Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare
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Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare se constituie la inceputul
anului scolar prin numirea sa de catre consiliul de administratie al gradinitei , fiind
constituitd din 3-5 membri .Membrii comisiei trebuie sa se bucure de prestigiu in
unitate, s dea dovada de probitate morala, competentd profesionald si conduita
corecta.

Comisia , dupd vot, va fi numitd prin decizia directorului si isi desfasoara
activitatea in cazul unei abateri disciplinare, pentru cercetarea acesteia, conform
art.263,264,266,267,268 din Codul muncii-Legea 53, art.211 din Legea nr.198/2023
si art.55-56 din ROFUIP.

La sedinta de constituire a comisiei de cercetare a abaterii disciplinare
participd cu rol de invitat reprezentantul sau liderul organizatiei sindicale din
gradinita, iar hotararea efectudrii cercetarii disciplinare se ia de catre consiliul de
administratie al gradinitei cu acordul a jumatate plus unu din numarul total de
membri,conform art.10 alin.(6) din OME nr.6223/2023

Pentru efectuarea cercetdrii abaterii disciplinare comisia convoacd in scris
salariatul cercetat, cu confirmarea de primire a acestuia pe duplicatul convocarii, sau,
in cazul in care acesta nu este la serviciu, cu confirmarea de primire prin posta, cu cel
putin 48 de ore Tnainte de ziua fixatd pentru audiere.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanctiunea fard cercetdri disciplinare prealabile. Daca
salariatul refuza sa primeasca convocarea , se constatd aceasta prin proces verbal de
catre comisia de cercetare.

La audierea salariatului acesta are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului din care face parte, conform art.267 din Codul muncii-
Legea 53/2003 si a art.30 din Legea sindicatelor-54/2003. Salariatul va fi lasat sa-si
formuleze si sustind apararile In favoarea sa, care se consemneaza in procesul verbal
de audiere, in care se mai consemneaza si faptul ca 1 s-au facut cunoscute salariatului
procedurile din art.283 din Codul muncii. De asemenea in procesul verbal se
consemneazd numele reprezentantului de la sindicat care participa la audiere si
eventual, refuzul salariatului de a da declaratii scrise.Procesul verbal se semneaza de
catre persoana audiatd, de catre cea care asista si de cdtre membrii comisiei.

Comisia va verifica declaratiile si probele prezentate de salariatul cercetat,
precum si alte documente, acte, materiale, va purta discutii si va lua declaratii si note
informative de la persoane, care, prin natura postului, au legatura cu cel cercetat, sau
cu faptele acestuia. Audierile se consemneaza in proces verbal, care va fi citit si
semnat de catre cei audiati si de comisie.

Comisia de cercetare disciplinard elaboreaza, an urma cercetarii, un raport care
cuprinde componenta comisiei, identitatea salariatului cercetat, faptele, obiectul
cercetdrii si concluziile, probele administrate si aprecierea sinteticd a gravitatii faptei.
Raportul se inregistreaza in caietul de intrari-iesiri al unitdtii si se inainteaza
directorului, care va stabili sanctiunea disciplinard in acord cu prevederile legale.

i)Comisia de achizitie si receptie

Comisia de achizitie si receptia marfii se constituie la inceputul anului scolar si
este formatd din directorul unitatii, administratorul de patrimoniu, contabilul, asistenta
medicald si un cadru didactic. Rolul comisiei este de a stabili necesarul de obiecte de
inventar, de mijloace fixe, de dotari ale bazei materiale didactice si de alimente si
accesorii necesare bunului mers al unitatii.

Comisia are de asemenea rolul de a lua in primire si de a verifica faptic toate
produsele care sunt procurate de unitate , asftel ca atat cantitatea, cat si calitatea
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produselor ss fie cea inscrisd in actele oficiale care insotesc livrarea marfii. Comisia
asistd si la predarea —preluarea 1n gestiune a marfii de catre departamentul caruia fi
este adresata livrarea.

j)Comisia de inventariere si casare

Inventarierea se organizeaza in baza art.11 (3) din Legea 82/1991 , art.92 din
ROFUIP, cel putin o datd pe an, de regula la sfarsitul anului calendaristic, sau in alte
situatii: la cererea organelor de control, cand sunt indicii ca exista lipsuri in gestiune,
cand intervine o predare-primire de gestiune sau ca urmare a unor calamitati naturale
sau cazuri de fortd majora sau alte cazuri prevazute de lege.

Contabilul intocmeste un referat privind necesitatea inventarierii, In baza

caruia directorul unitatii dispune numirea comisiei de inventariere-casare.
Contabilul are sarcina de a stabili termenele de incepere si incheiere a inventarierii, de
a verifica toate conturile, de a inregistra in evidenta contabila plusurile si minusurile
constatate si ramase definitive si de a trage la raspundere pe cei vinovati de daunele
aduse. Contabilul instruieste comisia de inventariere asupra sarcinilor ce 1i revin.

Comisia de inventariere este formatd din 3 membri: un presedinte-cadru
didactic si 2 membri. Nu poate face parte din comisie administratorul de patrimoniu,
contabilul sau cei care au gestiune. Comisia ia de la fiecare gestionar o declaratie
scrisa , sub semnatura proprie , pe care o va contrasemna.

Comisia de inventariere constatd si verifica existenta tuturor elementelor
patrimoniale la data respectiva, dupa care inscrie in listele de inventar la rubrica stoc
faptic cantitdtile inventariate.

Dupa terminarea inventarului se stabilesc diferentele, apoi formularele se semneaza
de catre comisie si se predau contabilitatii, care confrunta datele cu cele din evidenta
contabila.

Pe perioada inventarierii se suspenda operatiile de predare-primire, iar atunci
cand acestea nu pot fi suspendate, ele se fac numai in prezenta comisiei de
inventariere.

Dupa inventarierea fapticd a valorilor materiale are loc determinarea rezultatelor
inventarierii si regularizarea diferentelor din inventar, prin inregistrarea lor in
evidenta contabila.

La sfarsitul inventarierii comisia intocmeste separat liste cu obiecte propuse
pentru casare, acolo unde se constatd uzura acestora in proportie de peste 50%, care
prezinta risc de accidentare sau insecuritate In exploatare. Acestea se nainteaza odata
cu inventarul directorului, care va dispune masurile corespunzatoare, conform
legislatiei in vigoare.

k)Comisia paritara

Comisia paritard se organizeazd la nivelul unitdtii si este formata din 2
reprezentanti ai patronatului si 2 reprezentanti ai sindicatului , care au ca sarcind sa
dezbatd si sd ia hotdrari, conform legii, privind normarea posturilor din unitate sau
alte probleme care privesc drepturile si indatoririle salariatilor membrii de sindicat.

Comisia paritard se numeste de cétre directorul unitatii la inceputul anului scolar
prin decizie.

Hotérarile comisiei paritare sunt prezentate consiliului de administratie al
unitatii, care decide punerea lor in aplicare.

Comisia paritaradse Intruneste atunci cand apar situatii ce necesitd dezbaterea si
luarea unor hotérari asupra membrilor de sindicat din unitate.
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Structura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati
Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare
si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza
patrimoniul wunitatii de Invatdmant si Inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;
n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdind din legislatia In vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului
Management financiar
Intreaga activitate financiara a unitatilor de invataimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoard pe baza bugetului
propriu.
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Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitétii de Invatamant.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;
c) Iintretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
Jj) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.
Management administrativ

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-
materiale a unitatilor
de Invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Inventarierea bunurilor unitdtii de invatdmant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director,
la propunerea administratorului de patrimoniu.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

Biblioteca scolara
In unitate functioneaza biblioteca scolard, in fiecare sala de grupa.
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Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

CAPITOUL VII
PRESCOLARII

Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar

Dobandirea calitétii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatdmant. Beneficiarii primari ai actului educational desfasurat in
Gradinita nr 7 sunt prescolarii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani.

Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a regulamentului cadru de organizare si functionare, a regulamentelor
specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a prezentului regulament, ca
urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de
invatdmant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod
numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric
personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

In situatia in care copiii din invataimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari
de oboseala sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali
pot depune la unitatea de Tnvatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatile de
invatamant vor consilia parinfii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua
decizii in interesul educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu
poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de
cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau
in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se
consemneaza 1n catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu
poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate In termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

Nerespectarea termenului de sapte zile calendaristice pentru motivarea absentelor
atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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Directorul unitatii de invatdmant are obligatia s anunte serviciile de asistenta
sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a
abandonului scolar, n cazul beneficiarilor primari care Inregistreaza absente la cel
putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Drepturile prescolarilor

Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sd respecte
dreptul la imagine al prescolarilor .

Nicio activitate organizatd in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea
sau personalitatea prescolarilor .

Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie socialda (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in conditiile
legii. Prescolarii din unitite beneficiaza de asistentd medicald, psihologica si
logopedica gratuitd in cabinetele medical, psihologic si logopedic scolar, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare

Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in
unitati de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Prescolarii au dreptul sd participe la activitati extrascolare.

Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unititii de invatdmant, in
cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de
agrement sau In alte unitdfi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aiba un comportament civilizat si o
tinuta decentd, atat In unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

Beneficiarii primari ai educatiei, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoascd si
incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament;
b) regulile de circulatie;
c¢) normele de securitate si sdndtate In munca;
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d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Este interzis prescolarilor din sistemul de invatamant preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum documente din portofoliul educational
etc.;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice
si mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatdmant etc.);

c) sd aduca si sd difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;
d)sd introduca si sd utilizeze telefoanele mobile Tn gradinita,

e) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

f) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora

Activitatea educativa extrascolara

Activitatea educativa extrascolard este conceputd ca mediu de dezvoltare
personala,
ca modalitate de formare i Intdrire a culturii organizationale a unitétii de Invatdmant
si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara orelor de curs.

Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, 1n sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, excursii, serbari, expeditii, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativd poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de
prescolari, de cétre educatoare, cat si la nivelul unitdtii de Invatdmant, de cétre
coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii
de Invatamant, In conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministruluieducatiei.

Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
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invatdmant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului exprimat in scris.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaludrii institutionale a unitatii .

Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt
recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie
extragcolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

Evaluarea

Evaluarea rezultatelor prescolarilor se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor , conform prevederilor Ministerului Educatiei. Fisa de evaluare este
elaborata de catre Ministerul Educatiei si prevede evaluarea initiald, cea de sfarsit de
semestru 1 si de sfarsit de an scolar; ea se aduce la cunostinta parintilor, care
semneaza acest document.

Instrumentele de evaluare initiala se stabilesc 1in functie de varsta si de
particularitatile psiho-pedagogice ale prescolarilor, de specificul fiecarei teme si
obiectivul urmarit. Acestea pot fi stabilite de educatoare sau de comisiile metodice si
aprobate de director sau elaborate de autori avizati de M.E.

Rezultatele evaludrii se consemneaza in fisele individuale de observatii asupra
copiilor, se inregistreaza in planificare cu data, iar la sfarsit de ans constituie baza
pentru intocmirea caracterizarii pentru scoala.

Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si
modul de pregitire.

La sfarsitul grupei mari din Tnvatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare
cu consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si
este asumat prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul
urmator.

Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
intrd Tn grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-
2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;
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g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director
sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului .

La prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul
de observatii, iar pentru grupa mare in raportul anual de evaluare.

Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara
respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor
individuale de invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

Copiii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de
catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
intreprinderea unor actiuni de Invatare remediala si pentru stimularea beneficiarilor
primari capabili de performante superioare.

Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii
din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale
si fundamentarea interventiilor de sprijin.

Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta individual cu parintii sau
reprezentantii legali.

In invatamantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa Inscrierea acestuia 1n unitatea de invatamant, precum si
in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare
consecutive, fard o justificare medicala sau fara a anunta conducerea unitatii cu
privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea
vacantarii locului. Daca 1n termen de 5 zile parintele nu transmite, 1n scris, un raspuns
la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invatdmant este obligata sa prezinte
parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii
copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un
serviciu complementar.

Copiii din grupa mare a invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, cognitive §i socio- emotionale, raman 1n colectivele in care au invatat si intra,
pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreund cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.
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Transferul copiilor

Presolarii au dreptul de a se transfersa de la o grupa la alta sau de la o unitate de
invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa, la solicitarea
parintilor sau reprezentantilor legali.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o
filierd la alta, In conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.

In invatamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu
la alta, In aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de
studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.

In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea
de studiu, ISMB poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari
peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al
copilului.

Pentru prescolarii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatdmantul de masa si invers.

Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si
profesionalad din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Dispozitii generale

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatdmant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
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Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant reprezintd o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de
invatdmant, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, acestea nu 1si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatdmant si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii
in invatdmantul preuniversitar.

In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatimant se
infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invataimant elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

Conducerea unitatii de Tnvatamant este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii
in invatamantul profesional si tehnic.

Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea de Tnvatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

Evaluarea externd a calitdtii educatiei In unitate se realizeazd, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In
Invatamantul Preuniversitar.

Unitatea se supune procesului de evaluare, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI
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Drepturile si indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de invatdmant.

Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-gradinita.

Inscrierea copiilor la gradinitd se face numai pe baza unui dosar de inscriere ce
cuprinde actele prevazute de legislatia in vigoare si a fisei medicale.

Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii platesc alocatia de hrana, stabilita de
legislatia in vigoare si suplimentata de cate ori este cazul, cu acordul acestora pe baza
de semnatura individuald, pe baza analizei costurilor alimentelor de baza. Alocatia de
hrana trebuie sa asigure, conform legislatiei in vigoare, principiile alimentare necesare
cresterii si dezvoltarii sdnatoase a copiilor intre 3 si 6 ani.

Plata alocatiei de hrand se face anticipat, la Inceputul lunii, pentru luna in curs.
Pentru copiii din familii defavorizate alocatia de hrana poate fi sponsorizatd de ONG-
uri sau prin programe sociale ale primariei sau ale unor asociatii nonprofit.

Pentru absenta copilului din gradinitd mai mult de trei zile, parintii au obligatia
de a anunta motivul absentarii din prima zi si de a prezenta, la revenirea in gradinita,
la cabinetul medical, un aviz epidemiologic pe numele copilului, eliberat de medicul
de familie,din care sa reiasa cd ,, nu este contact boli contagioase, poate intra in
colectivitate”, conform legislatiei in vigoare.

Absenta copilului de la gradinitd mai mult de doua sdptamani fara a anunta este
consideratd retragere si se procedeazd la scoaterea copilului din evidentele unitatii.
Retragerea copilului prin neprezentare sau nefrecventare fard a instiinta unitatea se
face conform legislatiei in vigoare. In prealabil cadrul didactic diriginte va contacta
familia, pentru a o consilia si a obtine informatii relevante despre situatia acesteia si
cauza neprezentarii copilului la gradinita.

Intrarea si plecarea copilului in / de la gradinitd se va face In conformitate cu
programul aprobat de Consilul de administratie, astfel:

-primirea copiilor: Intre orele 07.30 — 08 .50
-plecarea copiilor: intre orele 15.30 — 17 . 30 sau la ora 13,00

Toti parintii vor Insoti copiii la venire, pand la usa gradinitei si ii vor incredinta
unui adult salariat al gradinitei: educatoare, asistenta sau ingrijitoare.
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.
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Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei n vigoare.

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile
cu salariatul unitatii de invatdmant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere
scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de Invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

La plecarea copilului din gradinita, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a
anunta educatoarea despre aceasta la interfon si sa astepte copilul, care va fi adus si
predat parintelui/reprezentantului legal sau celui delegat de catre acestia de catre un
adult, salariat al unitatii.

Dupa predarea copilului parintelui sau tutorelui legal, singurul raspunzator de
viata si securitatea copilului este acesta, personalul gradinitei nemaiavand nici o
responsabilitate .

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu.

Parintii au obligatia sd pastreze curdtenia in curtea gradinitei si in spatiile aferente,
sd protejeze toate bunurile ce fac parte din patrimoniul gradinitei. Deteriorarea sau
stricarea bunurilor atrage dupa sine plata acestora sau inlocuirea lor de catre cel
vinovat.

Parintii au acces la toate informatiile care privesc educatia copiilor lor. Acestia
au dreptul de a fi informati periodic asupra evolutiei si comportamentului propriului
copil in gradinita.

La inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de
studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul
anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolugia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamant
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prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul
in care parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si
al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program
prelungit din unitétile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunara de
hrana, stabilita prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Parintilor le este interzis:

a)accesul in interiorul cladirilor, in afara sedintelor cu parintii, a consilierii, a
actiunilor educative, a unor evenimente culturale, a situatiilor care impun prezenta
acestora(de exemplu copii cu CES);
b)stationarea in curte si cladire dupa terminarea programului copilului;
c)perturbarea activitatii gradinitei prin mentinerea de discutii prelungite cu
educatoarele in afara orelor de consultatii cu parintii;
d) donarea de sume de bani sau alte foloase personalului  gradinitei;
e)utilizarea fondurilor colectate de parinti prin Asociatia de parinti din Gradinita nr.7,
cu personalitate juridica, in alte scopuri decat cele Inscrise in lista de solicitari
prezentatd in sedinta pe clasa sau adunarea generala, in folosul copiilor;
f)insusirea de bunuri ce apartin altor copii sau personalului gradinitei din incinta
unitatii;
g)discutii neprincipiale cu alti parinti sau cu personalul gradinitei;
h)intrarea in curtea unitatii cu caini sau alte animale ce pot fi purtatoare de boli
transmisibile;
1)fumatul 1n curtea gradinitei;
J) delegarea unor persoane strdine, neanuntate si neprezentate presonalului gradinitei
precum si a copiilor sub 14 ani, pentru a lua prescolarul de la gradinita;
k) aducerea copilului bolnav in colectivitate,
1) introducerea in gradinitd de dispozitive de ascultare sau filmare (audio si/sau video)
mascate 1n obiecte sau hainele copilului, fara acordul personalului unitatii.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala, etc. a copiilor si
a personalului gradinitei.

Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi In unitatile de educatie timpurie
se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul
zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele
didactice.

Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de
hrana pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se
realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.
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Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitatii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru
zilele in care au absentat.

In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program
prelungit, parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru
asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Tnvatamant.
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generala a parintilor

Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor de la grupa.

In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului
de copii si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul pentru educatia
timpurie de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind
activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

Comitetul de parinti

Comitetul de parinti al grupei se alege prin majoritate simpld, in fiecare an in
adunarea generald a parintilor grupei, convocata de cele doud educatoare, care
prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale a parintilor pentru alegerea comitetului de parinti
al grupei are loc in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului
scolar.

Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor din grupa
in adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei si in consiliul reprezentativ al
parintilor si se compune din 3 membri, un presedinte si 2 membri.

Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:
-pune in practicd deciziile luate de adunarea generala a parintilor grupei;
-sprijind educatoarea in organizarea si desfasurarea unor proiecte, programe, activitati
educative extrascolare;
-atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din grupa
si/sau gradinita,
-sprijind conducerea gradinitei si educatoarele grupei in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei pe baza de voluntariat;
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-se implicd i1 asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative
extrascolare si extracurriculare;

- sustine organizarea si desfasurarea de programe, de prevenire si combatere a
violentei de asigurare a securitatii,de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului.

Comitetul de parinti al grupei poate decide sd sustina inclusiv financiar prin
asociatia de pdrinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
sau a gradinitei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia
sau ca urmare a propunerii educatoarelor sau a directorului, insusite de catre comitet.
Este interzis si se considera abatere disciplinara, implicarea copiilor sau a personalului
gradinitei in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se
face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

Sponsorizarea grupei sau a gradinitei nu atrage dupd sine drepturi in plus
pentru anumiti copii.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat
prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa
din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor, compus
din presedintii comitetelor de parinti ai fiecérei grupe si care 1si desemneaza comitetul
pe gradinita si reprezentantii in consiliul de administratie al gradinitei.

Consiliul reprezentativ al parintilor este constituit in asociatie cu personalitate
juridica, conform reglementarilor in vigoare privind asociatiile si fundatiile,care
reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai
acesteia. CRP isi desemneaza un presedinte si 2 vicepresedinti.

Consiliul repezentativ al parintilor are urmatoarele atibutii:
a)propune discipline si domenii pentru curriculum la decizia scolii;
b)sprijina parteneriatele educationale
c)sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfdsurarea programelor de
preventie a absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d)promoveaza imaginea gradinitei in comunitate;
e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale, de
dezvoltarea multiculturalitatii;
f)sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale
g)sprijina conducerea unitatii in intretinerea si modernizarea bazei materiale
h)colaboreaza cu institutii publice de asistenta sociala si protectia copilului, cu organe
de autoritate tutelara si ONG pentru rezolvarea situatiilor copiilor care au nevoie de
ocrotire;
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1)sprijind conducerea gradinitei in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;
j) este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total de membri, iar
hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti.
Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari, etc.,care vor fi
gestionate de catre gradinitd, venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din
tara sau din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;
b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
c)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
d)alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor,
Comitetele de parinti au obligatia de a comunica si preda acte doveditoare
administratorului financiar al gradinitei pentru a cuprinde in contabilitate donatiile si
sponsorizarile venite din partea lor sau din partea altor persoane fizice sau juridice .

Contractul educational

Unitatea de invatamant Incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Invatdmant. Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul
educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce
efectele de la data semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de cétre fiecare parinte sau reprezentant legal si
adoptd masurile care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest
document.

Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura In care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul
legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de
invatdmant, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de
invatamant si alti parteneri educationali
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitdtii de invatamant.
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Unitatea de Tnvatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea de invatamant.Activititile derulate in parteneriat nu pot avea
conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi
contrare moralei sau legilor statului.

Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in
munca si pentru asigurarea securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii
de invatamant.

Unitatea de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de
invatamant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul derulrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatamant, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii
securitdtii copiilor.

Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Unitatea de Invatdmant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatdmant din straindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.
In unititile de invitimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.
In unitatile de invatdmant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
In unitatile de invatimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea
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participarii la jocuri de noroc.

Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare
la  care participd elevii  unitatilor de  invatamant  preuniversitar.

In unitatile de nvatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
utilizarea acestora In timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente
de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
unitatii de Invatdimant in vederea predarii, dupa caz, citre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatiturad si este

interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari i a personalului
din unitate.
In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de
persoane, precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia, unitatile de invatamant vor
colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii
relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul
de trafic de persoane.

Unitatile de invatdmant preuniversitar si unitdtile de educatie extrascolard au
obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitdtii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru
fiecare cladire de Invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile
prevazute mai sus au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul
unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru
fiecare cladire de invatdmant.

In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile previzute mai
sus au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si
prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a
acestui fapt.

In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant sunt obligate ca, pe baza
acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de
organizare si functionare.

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de
ordine interioara se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
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In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.
In Gradinita nr.7 se asigura dreptul fundamental la educatie si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.
Sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al copiilor.
Personalul gradinitei, parintii si copiii din Gradinita nr.7 vor fi instruiti anual cu
privire la continutul Regulamentului de organizare si functionare a institutiei sub
semnatura, sarcinile sale fiind cu caracter de obligativitate pentru toti .

DIRECTOR
GRIGORESCU ADRIANA
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